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Satakunnan kuntien, Satakunnan hyvinvointialueen ja Satakuntaliiton  

Strateginen kumppanuussopimus 

 

1. Osapuolet  

Tämän sopimuksen Osapuolet ovat: 

Euran kunta 
 
Eurajoen kunta 
 
Harjavallan kaupunki 
 
Huittisten kaupunki 
 
Jämijärven kunta 
 
Kankaanpään kaupunki 
 
Karvian kunta 
 
Kokemäen kaupunki 
 
Merikarvian kunta 
 
Nakkilan kunta 
 
Pomarkun kunta 
 
Porin kaupunki 
 
Rauman kaupunki 
 
Siikaisten kunta 
 
Säkylän kunta 
 
Ulvilan kaupunki 
 
Satakunnan hyvinvointialue 
 
Satakuntaliitto 
 

Osapuolista käytetään jäljempänä yhdessä nimitystä ”Osapuolet” tai yksittäisenä 

”Osapuoli”. 

Osapuolet sitoutuvat yhdessä edistämään tämän sopimuksen pohjalta tehtyjen 

suunnitelmien mukaista tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista. 
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2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus  

Asukkaiden hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistäminen on kaikkien 

Osapuolten yhteinen tehtävä. Osapuolten järjestämisvastuulla olevat, satakuntalaisten 

asukaslähtöiset palvelut edellyttävät Osapuolten välistä yhteistyötä. 

Osapuolet ovat itsenäisiä oikeushenkilöitä, jotka tekevät yhteistyötä tasavertaisina 

kumppaneina. Tässä sopimuksessa sovitaan puitteet Osapuolten väliselle yhteistyölle. 

Yhteistyön yleisinä tavoitteina ovat saavutettavat ja saumattomat palveluketjut 

yhdyspintatehtävissä. Yhdyspinnoilla tarkoitetaan toimintoja ja tehtäväkokonaisuuksia, 

jotka kuuluvat kunnan tai hyvinvointialueen järjestämisvastuulle, ja joissa niiden 

asukaslähtöinen toteuttaminen edellyttää yhteistyötä. 

 

Satakunnan kehittäminen ja satakuntalaisten hyvinvoinnin edistäminen on lisäksi 

Osapuolten vuorovaikutukseen perustuvaa yhteistyötä ja monitasoista toimintaa, joka 

edistää maakuntaohjelman toteutumista.  

 

Strategisesta yhteistyöstä sopiminen luo edellytykset Osapuolten väliselle 

kumppanuudelle, sujuvalle yhteistyölle ja selkeälle vastuunjaolle Osapuolten kesken.  

 

 

3. Sovittavat periaatteet, tavoitteet  

Yhteistyön pohjana on yhteiseen tietoon perustuva tilannekuva väestöstä ja eri 

väestöryhmien hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden tilasta ja kokemuksesta sekä 

palvelutarpeesta, kustannuksista ja näiden kehitysnäkymistä.  

Strateginen kumppanuus rakentuu luottamukseen. Yhteistyötä tehdään avoimin ja 

vuorovaikutuksellisin suhtein. Tilannekuva ja kehittäminen perustuu selkeään ja 

ennakoivaan asioiden valmisteluun, johon jokainen sopimuksen Osapuoli sitoutuu 

tuottamaan oman osansa saatavilla olevasta tietopohjasta.  

Yhdyspintojen sujuvan yhteistyön tavoitteena on turvata hyvä arki kaikille maakunnan 

asukkaille, edistää eri väestöryhmien hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta ja 

varmistaa valmiuden ja varautumisen yhteensopivuus ja -toimivuus sekä valmistella ja 

toteuttaa lakisääteiset suunnitelmat.  

 

4. Yhteistyörakenteet  

Yhteistyörakenteista ja työnjaosta tämän sopimuksen toimeen panemiseksi sovitaan 

seuraavaa: 

4.1 Poliittinen taso 

Osapuolet sitoutuvat strategiseen kumppanuuteen kuntien, hyvinvointialueen ja 

maakuntaliiton valtuustojen hyväksyessä tämän Strategisen kumppanuussopimuksen. 

4.2 Johtotaso  

Käytännön kumppanuutta johdetaan operatiivisen johdon tasolta, joka koostuu 

hyvinvointialueen, kuntien ja maakuntaliiton johtajista. Johtotasolla luodaan 
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yksityiskohtaisempi toimenpidesuunnitelma, jonka tehtävänä on seurata 

kumppanuutta, analysoida tilannekuvaa ja siihen liittyviä mittareita sekä tehdä 

tarvittavia ratkaisuesityksiä. 

4.3 Operatiivinen taso 

Yhteisiä asioita ja prosesseja valmistellaan yhteistyössä, asiantuntijaverkostojen 

avulla. 

4.4 Asukasosallisuuden taso  

Strateginen kumppanuus ja yhteistyö näkyy satakuntalaisen asukkaan arjessa.  

Asukaslähtöiset, toimivat palvelut voidaan saavuttaa vain aktiivisen, osallistuvan 

asukkaan ja asiakastyötä tekevien hyvällä yhteistyöllä sekä sujuvilla 

asiakasprosesseilla.  

 

5. Viestintä  

 

Suunnitelmallinen viestintä koskee kaikkia yhteistyön tasoja ja on keskeinen osa tätä 

kumppanuutta.  

 

 

6. Seuranta ja arviointi  

Strategista kumppanuutta ja sen toteutumista seurataan ja arvioidaan johtotason 

vuosittain laatimalla raportilla, joka saatetaan tiedoksi Osapuolten hallituksille. 

 

7. Sopimuksen voimassaolo  

Tämä sopimus tulee voimaan, kun kaikki Osapuolet ovat sen hyväksyneet ja 

allekirjoittaneet.  

Sopimus on voimassa toistaiseksi, kunnes se korvataan Osapuolten välisellä uudella 

sopimuksella.  

Sopimuksen irtisanomisaika on 12 kuukautta. Sopimuksen irtisanominen on tehtävä ja 

toimitettava kirjallisesti. 

 

Päiväys  

Allekirjoitukset 


